ESTATUTO
) da
ONG RAMUDA - “Ramos que brotam em tempos de Mudancga”

Capitulo |
Da Denominacéo, sede e Finalidades

Artigo 1° - A ONG RAMUDA - RAMOS QUE BROTAM EM TEMPOS DE
MUDANGCA ¢é uma entidade de fins ndo econémicos, nos termos do artigo 53 do
Cédigo Civil Brasileiro, € duragao por tempo indeterminado, com sede e foro na
Rua Treze de Maio, 3392 — beco, casa 3, centro, no Municipio de Sao Carlos,
Estado de Sao Paulo, Brasil, constituida para congregar cidadaos e entidades
nao- governamentais, com o objetivo principal de viabilizar projetos e acodes
vinculados a carta principio de criagdo, abaixo:

Principio de Criacdo da ONG Ramuda

“Ramos que brotam em tempos de mudanca”

Nosso tempo! Vivemos um tempo marcado por desequilibrios, violéncia do
ser humano contra si e contra seu meio. Tempo de profunda exclusdo social, de
crescimento inconseqliente, em que a razao € instrumental, condicionada pelos
ditames do mercado, homens desumanizados, maquinas supervalorizadas.

Mas este tempo é também de inquietagdes e questionamentos estruturais,
de formacado de movimentos sociais, de lutas e conquistas de direitos humanos e
pela preservacao da vida. E tempo de mudanca. Neste contexto, é imprescindivel o
fortalecimento da sociedade civil para fazer frente as mais diversas formas de
dominacao, exploracdo e degradagdo social e ambiental. A sociedade civil deve
compartilhar da responsabilidade sobre as questdes de interesse coletivo e publico,
as quais nao podem ser geridas segundo a légica da acumulacéo e dos interesses
privados.

Os movimentos sociais devem trabalhar para a efetivagdo de uma sociedade
verdadeiramente democratica, para garantir o cumprimento dos direitos
conquistados, para assegurar o funcionamento dos servicos de interesse publico

para provocar, transformacbées no ambito dos valores culturais, com a



potencializacdo da capacidade «criadora natural e o exercicio da
autonomia/autogestao de seus sujeitos.

Com essa perspectiva criamos Ramuda. Seu anseio mais amplo é a
melhoria da qualidade de vida no planeta, propondo-se a: intervir em problemas
coletivos e publicos, trabalhar por uma efetiva justica social, pelo fortalecimento das
organizacbes comunitarias, pela coletivizacdo das acoes, pela democratizacado do
conhecimento, pelo uso responsavel da tecnologia, pela expansao da consciéncia.
Fazé-lo através de agdes/relagcbes pacificas, libertarias, transparentes, autbnomas,
tolerantes e solidarias entre os homens, compromissadas, antes de tudo, com a vida.

Ramuda é, portanto, uma organiza¢ao sem fins lucrativos laica, apartidaria,
embora evidentemente politica, que atua prioritariamente em causas concretas da
realidade local, em sintonia com anseios e questdoes de interesse universal. Suas
acoes e projetos devem basear-se nos principios que configuram a ONG Ramuda:

Ramos que brotam em tempo de mudancga.

Artigo 2° - S&o finalidades da entidade:

l. melhoria da qualidade de vida no universo;.

Il. execucao de projetos coletivos e publicos integrados a realidade envolvida;

Il valorizacao das acdes comunitarias, participativas e solidarias;

IV.  criacdo de novas formas de producgao coletiva e cooperativa;

V. formagcdo ampla e integrada do homem, de modo a potencializar a
capacidade de manifestacao do ser;

V1. democratizagdo do conhecimento, bem como dos meios de comunicacao;

VIl.  fortalecimento da sociedade civil;

VIIl.  promocao da cultura, defesa e conservagdo do patriménio histérico e
artistico;

IX.  defesa, preservacdo e conservacdo do meio ambiente e promogédo do
desenvolvimento sustentavel;

X. compromisso ético em toda agao humana;

Xl.  promocgao da paz e solidariedade entre os povos e efetiva justica social;
Xll.  garantia dos direitos humanos, das liberdades individuais e coletivas;

XIll. garantia do direito de expressao, da geragédo de informacao e da producao

cultural e artistica a todos os segmentos sociais;

XIV. promocado da politica de protecao integral da crianca e adolescente
preconizada pelo ECA- Estatuto de Defesa dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (Lei Federal n. 8.069, de 13 de julho de 1990).

Artigo 3° - Para a consecucgéo das suas finalidades, a entidade podera realizar as
seguintes atividades:

I- elaborar, executar diretamente, apoiar ou divulgar projetos
relacionados as finalidades de que trata o artigo anterior;



Il- prestar servigos intermediarios de apoio a outras organizacdes sem
fins lucrativos, empresas de carater privado e 6rgaos do setor
publico que atuam em areas afins;

[ll-  desenvolver pesquisas e tornar acessiveis os conhecimentos nas
areas social, histérica, politica, cultural, econémica, educacional e
ambiental;

V- criar, apoiar, ou construir espacos e atividades de formagéo e/ou de
socializacao que correspondam aos principios da entidade;

V- organizar, promover, apoiar ou realizar cursos regulares ou livres,
seminarios, debates e treinamentos;

VI- produzir materiais didaticos, livros, revistas, jornais, folhetos e
impressos;

VIl-  estimular, produzir  ou  viabilizar  obras audiovisuais,

cinematograficas, teatrais, multimidia, bem como programas de
radio e de televisao;

VIII- promover, patrocinar ou participar de exposicoes, festivais,
espetaculos, palestras e atividades congéneres;

IX-  construir, organizar, equipar, manter, ou divulgar arquivos, banco de
dados, videotecas, bibliotecas, cd-rom’s ou paginas na internet;

X- estabelecer parcerias € manter intercAmbio com organizacoes
nacionais ou internacionais, celebrando convénios, contratos e
termos de cooperagao;

Xl-  filiar-se a entidades congéneres que atuem nos planos regional,
nacional ou internacional;

Xll-  desenvolver, construir e assessorar sistemas produtivos cooperados
e de natureza solidaria;
XIll-  difundir, orientar ou assessorar entidades civis sem fins lucrativos

que se vinculam a projetos ou principios relacionados;

XIV- projetar, colaborar ou difundir projetos urbanisticos publicos e
coletivos que busquem a melhoria de vida dos cidadaos;

XV-  pesquisar e atuar sobre questdes de politica ambiental, cultural e
educacional;

XVI-  difundir os principios que regem a entidade.

Artigo 4° - A entidade nao distribui entre seus so6cios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacbes, participagcbes ou
parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e
os aplica integralmente na consecucdo do seu objetivo social. (LEI 9.790/99,
paragrafo Unico do art. 19).

Artigo 5° - No desenvolvimento de suas atividades, a entidade observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade
e da eficiéncia e nao fara qualquer discriminagao de raca, cor, género ou religido.

Artigo 6° - A entidade dedicar-se-4 as suas atividades por meio de execucao
direta de projetos, programas, ou planos de agdes, mediante a doacdo de
recursos fisicos, humanos ou prestacao de servicos intermediarios de apoio a
outras organizacées sem fins lucrativos e a 6érgaos dos setores publicos que
atuam em éreas afins.



Artigo 72 - O funcionamento da entidade é disciplinado pelo Regimento Interno,
elaborado pelo Nucleo de Coordenacao e aprovado pela Assembléia Geral.

Artigo 8° - A fim de cumprir suas finalidades, a entidade organizar-se-4 em tantas
unidades quantas se fizerem necessarias, a critério da Assembléia Geral.

Capitulo Il
Dos Sécios

Da admissao dos associados

Artigo 9% - A entidade sera constituida por numero ilimitado de associados,
distribuidos em trés categorias, a saber:

Fundadores — sdo aquelas pessoas fisicas que subscreveram a ata de
constituicao da entidade, presentes a Assembléia de Fundacao;

Efetivos — todas as pessoas fisicas e/ou juridicas que vierem a integrar a
entidade, posteriormente a sua fundacéo, e colaborarem espontaneamente
para a realizacao dos objetivos da entidade;

Colaboradores — pessoas fisicas e/ou juridicas, com domicilio no Brasil ou
no exterior, que efetuem contribuicdes materiais e/ou imateriais, de livre e
espontanea vontade.

Paragrafo Unico — Somente os sécios fundadores e efetivos terdo voz e voto nas
assembléias gerais e somente estes poderdo concorrer para 0S cargos
administrativos da entidade.

Artigo 10 - A admissdo no quadro associativo sera precedida de solicitacao
expressa dos sécios fundadores e efetivos ao Nucleo de Coordenacao. Cabendo
a este o deferimento do pedido.

Dos Direitos e Deveres dos Associados

Artigo 11 - Sao deveres dos associados:

respeitar e observar o presente estatuto, as disposicdes regimentais e as
deliberagdes do Nucleo de Coordenacao e da Assembléia Geral;

prestar a entidade toda a cooperacao moral, material e intelectual, e lutar
pelo engrandecimento da mesma;

comparecer as Assembléias Gerais quando previamente solicitados, e
ainda participar dos grupos designados a promover atividades
patrocinadas pela entidade;

comunicar ao Nucleo de Coordenacdo, por escrito, mudancas de
endereco;



V. integrar as comissbes para as quais for designado, cumprir os mandatos
recebidos e os encargos atribuidos pelo Nicleo de Coordenacdo e/ou
Assembléia Geral.

Artigo 12 - S0 direitos dos associados:

I. votar e ser votado para os cargos eletivos, observadas as disposicoes

estatutarias;

Il. apresentar projetos, programas e planos de agdo para serem
desenvolvidos pela entidade;

Ill. recorrer, dentro de 8 (oito) dias, a Assembléia Geral acerca das
penalidades impostas pelo Nucleo de Coordenagéo;

IV. participar dos eventos patrocinados pela entidade;

V. receber regularmente informagdes das decisdes tomadas e das atividades
da entidade.

Paragrafo Primeiro: Fica garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de
promover a convocacao dos 6rgaos deliberativos que far-se-a na forma do
estatuto.

Paragrafo Segundo: Os Associados ndo responderao individualmente, nem
subsidiariamente, por débitos oriundos de acbes trabalhistas, encargos
previdenciarios e sociais, fiscais, tributarios € demais correlatos.

Da demissao dos Associados

Artigo 13 - A qualquer tempo 0 associado podera requerer a demissao do quadro,
mediante comunicacao expressa ao Nucleo de Coordenacgao, independentemente
de fundamentacgao.

Da exclusao dos Associados.

Artigo 14 - O associado sera excluido havendo existéncia de motivos graves,
denunciados ao Nucleo de Coordenagao, podendo também ocorrer a exclusao
em deliberacao fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes a assembléia
geral especialmente convocada para esse fim que respeitard o principio do
contraditério e ampla defesa e decidira sempre de forma fundamentada (art. 57
do C.C.).

Paragrafo Unico — No caso de exclusdo pelo Nucleo de Coordenacgao, cabera
recurso, no prazo de 8 (oito) dias contados da data da intimacao, a ser apreciada
pela assembléia geral.



Artigo
l.
Il.
Il
V.
V.

VI.
VILI.

VIIL.

Artigo

Capitulo 111 )
DAS FONTES E RECURSOS PARA MANUTENCAO

15 - Sao recursos da entidade:

fundos provenientes de convénios, termos de parceria, contratos de gestao
com o poder publico, visando os fins da entidade;

recursos captados junto a iniciativa privada, advindos de incentivos fiscais
da Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios;

recursos provenientes de contratos e acordos celebrados com empresas e
agéncias nacionais e internacionais;

doacdes de qualquer espécie, bem como rendas provenientes de
aplicagdes financeiras;

recursos provenientes da comercializacdo de produtos e servigos
decorrentes das atividades realizadas pela entidade;

rendas eventuais de promogoes € patrocinios;

fundos provenientes da administracao a exploracao do simbolo e imagem
da entidade;

contribuicdes dos associados.

16 — A entidade néo distribuira dividendos, bonificacdes, participacdes ou

parcela de seu patriménio, sob nenhuma forma e pretexto.

Artigo

17 - O exercicio social compreendera o periodo de 12 de janeiro a 31 de

dezembro de cada ano;

Artigo
l.

I.

.

Capitulo IV
DA ADMINISTRACAO

18 - A entidade sera administrada por:
Assembléia Geral;

Nucleo de Coordenacgao;

Conselho Fiscal

Da Assembléia Geral

Artigo

19 - A Assembléia Geral é 0 6rgdo de deliberacdo maximo e soberano da

entidade e reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano, e extraordinariamente,
sempre que o interesse social o exigir.

§ 12 - A convocacao da Assembléia Geral sera feita pelo Nucleo de Coordenacgao,
por meio de edital publicado na imprensa local, e/ou afixado na sede da entidade,
ou enviado por e-mail, com antecedéncia minima de vinte dias.

§29-

Para apreciar e deliberar sobre pauta especifica, a Assembléia Geral

Extraordinaria podera ser convocada por:



l. decisao da maioria dos membros do Nucleo de Coordenagéo;

I. solicitagdo de pelo menos vinte e cinco por cento dos membros
associados;

Il. decisao dos membros do Conselho Fiscal.

§ 3° - Cada entidade associada tera direito a um Unico voto, através de seu
representante legal, ou do seu suplente, devidamente credenciados, ndo sendo
permitido o voto por procuragao ou correspondéncia.

§ 4° - A Assembléia Geral instalar-se-a, em primeira convocagao, com a maioria
dos associados e, em segunda convocacao, 30 (trinta) minutos apds, com maioria
simples de associados.

Artigo 20 - Compete a Assembléia Geral:

I- alterar o presente Estatuto.

II- definir a politica geral da entidade, bem como todas as questbes
atinentes que lhe forem propostas.

Ill-  dissolver a entidade por proposta do Nucleo de Coordenacéo ou da
prépria Assembléia.

IV-  aprovar as demonstragdes financeiras anuais da entidade.

V- aprovar o orgcamento e o plano anual de atividades e projetos.

VI-  eleger e destituir os administradores.

VII-  aprovar alienacdes de bens patrimoniais da entidade.

VIll-  referendar o Regimento Interno elaborado ou modificado pelo
Nucleo de Coordenagéo.

IX-  definir as diretrizes gerais para aquisicio, alienacao e oneracao de
bens, da contratacdo de empréstimos em nome da entidade e da
assinatura de convénios.

X- decidir sobre os fatos ndo previstos neste Estatuto e referendar as
deliberagbes encaminhadas pelo Nucleo de Coordenacgao.

Artigo 21 - Sera necessario o voto de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes
na Assembléia Geral, para seguintes deliberacées:

l. alienacao, hipoteca, caucéo ou permuta de bens da entidade;
I. extincdo da entidade e nomeacao de liquidante;
. reforma parcial, ou total do presente estatuto.

Nucleo de Coordenacgao

Artigo 22 - O Nuacleo de Coordenacdo é o 6rgao deliberativo e executivo da
entidade, que sera eleito de forma direta, através de chapas, pela Assembléia
Geral, para um mandato de dois anos, vedado mais de uma reeleicdo
consecutiva. O Nucleo de Coordenacgéao é constituido pelos seguintes cargos:



I- Coordenador Geral,

Il- Coordenador Administrativo;

lll-  Secretario Geral;

IV-  Suplente de coordenacéo geral;

V- Suplente de coordenacgao administrativa;
VI-  Suplente de secretaria geral.

Paragrafo Unico - Em caso de vacéncia nos cargos de coordenador geral,
coordenador administrativo e secretario geral, estes serdo ocupados pelos
respectivos suplentes, nomeados pela Assembléia Geral.

Artigo 23 - Os membros eleitos do Nucleo de Coordenacao tomardao posse em
reunido realizada, no maximo, trinta dias ap6s a data da Assembléia que o eleger.

Artigo 24 - Nos seus impedimentos, o Coordenador Geral, Coordenador
Administrativo e Secretario Geral serdao substituidos, a cada reunido, pelos
suplentes designados.

Artigo 25 - O Nducleo de Coordenacao reunir-se-a, ordinariamente uma vez por
més, e, extraordinariamente, sempre que solicitado, por maioria simples de seus
membros.

Artigo 26 - O Nucleo de Coordenacao deliberara por maioria simples, salvo as
excecgoes fixadas neste Estatuto, com a presencga de pelo menos 4 integrantes do
Nucleo.

Artigo 27 - Os membros do Nucleo de Coordenacao s6 poderao ser exonerados
de seus mandatos por decisdo da Assembléia Geral.

Artigo 28 - Ressalvados os casos de competéncia exclusiva da Assembléia Geral,
compete ao Nucleo de Coordenagao a pratica de todos os atos necessarios a
realizagdo do objetivo social, sempre por voto favoravel da maioria de seus
membros, especialmente para:

[- definir, analisar e deliberar sobre a orientagdo geral, os programas,
projetos, as atividades e os orgcamentos da entidade, sempre em
conformidade com este Estatuto;

[l- elaborar os planos de trabalho anuais da entidade;

- elaborar o relatério anual das atividades e os demonstrativos da
entidade;

V- definir o valor das contribuicbes ordinarias a serem cobradas dos
associados;

V- deliberar sobre a aquisicdo, alienacido e oneragdo de bens, a
contratagcdo de empréstimos em nome da entidade e a assinatura de
convénios, dentro dos limites fixados pela Assembléia Geral;

VI-  definir a porcentagem de contribuicdo destinada a entidade
referente as remuneracdes advindas dos projetos;

VII-  convocar Assembléia Geral, ordinaria e extraordinaria;

VIII- propor alteragdo do Estatuto Social a Assembléia Geral;

IX-  propor dissolugao ou liquidacado da entidade a Assembléia Geral;



Xl-

Xll-

Xlll-

XIV-

XV-

XVI-
XVII-

XVIII-

XIX-

XX-

XXI-

XXII-

XXII-

elaborar e modificar o Regimento Interno da entidade, ad
referendum da Assembléia Geral;

zelar pela infra-estrutura necessaria a preservacao da qualidade e
do padrao de consecucao dos projetos realizados pela entidade;
deliberar sobre a suspensao ou exclusdo de qualquer membro do
quadro associativo da entidade;

exercer e executar os atos necessarios a gestao e administracao da
entidade, de acordo com a politica fixada pelas suas instancias
deliberativas;

deliberar sobre a fixagcdo de contribuicbes extraordinarias e
especiais dos associados, bem como sobre a aceitagdo de doagdes;
contratar e demitir os funcionarios necessarios ao desenvolvimento
das atividades da entidade, fixando os seus vencimentos;

elaborar, de forma transparente e publica, informativos da entidade.
deliberar sobre os fatos ndo previstos neste Estatuto, ad referendum
do Conselho Fiscal ou da Assembléia Geral;

deliberar sobre a criagdo de Comissdes e de Grupos de Trabalho e
Estudos para atendimento das necessidades de implementacdo da
politica e do orcamento geral da entidade;

cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e todas
as resolugdes das diversas instancias da entidade;

apresentar ao Conselho Fiscal os balangos anuais;

elaborar, anualmente, previsdo orcamentaria para o exercicio do
ano seguinte, e submeté-la ao Conselho Fiscal que elaborara
parecer para envio a Assembléia Geral Ordinaria;

coordenar o uso da estrutura da entidade: salas, equipamentos,
recursos humanos, etc.;

acompanhar e facilitar a consecucdo dos projetos e publicizar todo o
processo de captacdo de recursos conduzido pelos coordenadores
de projetos;

Artigo 29 - A entidade podera remunerar seus dirigentes que efetivamente atuam
na gestao executiva e aqueles que lhe prestam servigos especificos, respeitados,
em ambos 0s casos, 0s valores praticados pelo mercado na regido onde exerce
suas atividades. (artigo 42, inciso VI, da Lei 9.790/99).

Artigo 30 - A entidade adotara praticas de gestao administrativa, necessarias e
suficientes para coibir a obtengao de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participagcdo nos processos decisorios.
(artigo 44, inciso Il, da Lei 9.790/99)

Artigo 31 - Compete ao Coordenador Geral do Nucleo de Coordenacéo:

representar a entidade ativa e passiva,judicial e extrajudicialmente
perante: os poderes publicos; as autarquias; as empresas de
economia mista; pessoas fisicas, empresas e entidades de carater
privado, em juizo ou fora dele, podendo nesta ultima hipétese,



delegar poderes especificos, em conformidade com o presente
Estatuto;

supervisionar e coordenar as atividades da entidade, cumprindo e
fazendo cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

assinar juntamente com o coordenador Administrativo os balancetes
e demonstragdes financeiras da entidade;

presidir a Assembléia Geral e assinar, junto com o Secretario Geral
as decisdes de Assembléia Geral e do Nucleo de Coordenacao.

Artigo 32 - Compete ao Suplente de coordenagao geral:

substituir o coordenador geral em suas faltas ou impedimentos;
assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
prestar, de modo geral, sua colaboragcdo ao coordenador geral.

Artigo 33 - Compete ao Coordenador Administrativo do Nucleo de Coordenagéo:

VI-

VII-

elaborar e manter atualizadas as demonstracdes financeiras, os
relatérios de atividades e os orcamentos globais dos projetos,
apresentando-os ao Nuacleo de Coordenacdo para exames e
pareceres;

requerer e providenciar todas as formalidades necessarias para o
cumprimento das condigdes fiscais e contébeis;

assinar os balancetes financeiros juntamente com o coordenador
geral;

resolver qualquer assunto de natureza administrativa e fiscal da
entidade;

encaminhar as informagdes fiscais, financeiras ou administrativas
solicitadas pelo Conselho Fiscal;

conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos
relativos a Administragéo financeira.

manter todo o numerario em estabelecimento de crédito.

Artigo 34 - Compete ao Suplente de coordenacao administrativa:

substituir o coordenador administrativo em suas faltas ou
impedimentos;

assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
prestar, de modo geral, sua colaboracdo ao coordenador
administrativo.

Artigo 35 - Compete ao Secretario Geral do Nucleo de Coordenacéo:

secretariar os trabalhos nas reuniées do Nucleo de Coordenagéo.
lavrar as atas das reunides;

coordenar a organizac¢ao do arquivo, cadastro e documentos relativos
a entidade;
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IV-  coordenar a comunicacdo interna, bem como a publicizacdo das
atividades, projetos ou programas, por diversos meios de
comunicacao;

V- coordenar os contatos com outras entidades e programas.

Artigo 36 - Compete ao Suplente de secretaria geral:

[- substituir o secretario geral em suas faltas ou impedimentos;
- assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
E prestar, de modo geral, sua colaboracao ao secretario geral.

Capitulo V
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 37 - O Conselho Fiscal, 6rgao fiscalizador da gestao financeira do Nucleo
de Coordenacdo, compbe-se de 3 (trés) membros efetivos e 1 (um) membro
suplente, eleitos pela Assembléia Geral entre os associados.

§ 1% - O mandato do Conselho Fiscal coincidira com o mandato do Ndcleo de
Coordenacao, admitida a reeleicdo, sendo os cargos exercidos gratuitamente.

§ 2% - Em caso de vagancia, o mandato sera assumido pelo suplente, até seu
término.

Artigo 38 - Compete ao Conselho Fiscal:

I. examinar os livros contabeis e demais documentos relativos a escrituras;
Il. verificar o estado do caixa e os valores em depdsito;
Ill. apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem
solicitados;
IV. examinar o relatério do Nucleo de Coordenacdo e o balango anual,
emitindo parecer para aprovacao da Assembléia Geral;
V. expor a Assembléia Geral as irregularidades ou erros porventura
encontrados, sugerindo as medidas necessarias ao seu saneamento;
VI. convocar extraordinariamente a Assembléia Geral e os membros do
Nucleo de Coordenacao.

Paragrafo danico - As contas do Nucleo de Coordenagdo, cujo mandato se
encerra, serdao obtidas de pareceres do Conselho Fiscal cujo mandato vence na
mesma ocasiao, mesmo que isso ocorra no primeiro trimestre seguinte.

Artigo 39 — A entidade néo distribuira lucros, resultados, dividendos, bonificagdes,
participacdes ou parcela de seu patrimbnio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Artigo 40 - Sem prejuizo das atividades de cada organismo social, no caso de
celebracado de Termo de Parceria com ente publico (art. 92 da Lei 9.790/99), o
Conselho de Politicas Publicas pertinente tera, necessariamente, assento no
Conselho Fiscal, com direito a voz e voto.
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Capitulo VI
DO PATRIMONIO

Artigo 41 - O Patrimdnio da entidade compor-se-a dos bens méveis e iméveis a
ela pertencentes, ou que vierem a ser adquiridos por compra, doa¢ao ou legado,
contribuicdo, donativos, auxilios oficiais ou subvengbes de qualquer tipo ou
natureza.

§ 12 - A entidade nao distribui resultados, dividendos, bonificagdes, participacoes
ou parcelas de seu patriménio a dirigentes, mantenedores ou associados, sob
nenhuma forma ou pretexto.

§ 2° - Todos os bens, rendas, recursos e eventuais resultados operacionais serao
aplicados integralmente na manutencdo e no desenvolvimento dos objetivos
institucionais.

§ 32 - As subvencdes, auxilios e contribuicdes, bem como as doagdes recebidas,
serdo integralmente aplicadas nas finalidades as quais estejam vinculadas.

§ 4° - Os recursos advindos dos poderes publicos deverdo ser aplicados no
municipio em que a entidade tem sua sede, ou, no caso de haver unidades
prestadoras a ela vinculadas, no Ambito do estado concessor.

§ 52 - A entidade ndo constitui patrimdnio exclusivo de um grupo determinado de
pessoas, familiares, entidades de classe ou de associacao de carater beneficente
de assisténcia social.

Artigo 38 - No caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido,
sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei Federal
9.790/99, que tenha, preferencialmente, o mesmo objetivo social.

Artigo 39 - Na hipétese da entidade obter e, posteriormente, perder a qualificacao
instituida pela Lei Federal 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido
com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagcao,
sera contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos
termos da mesma Lei e que tenha, preferencialmente, o mesmo objetivo social.

Capitulo VII
DAS PRESTACOES DE CONTAS
Artigo 40 - A prestacdo de contas da entidade observara as seguintes normas:
I. os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

[I. a publicidade, em qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, o relatério de atividades e as demonstracbes financeiras da
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entidade, incluindo as certidées negativas de débitos junto ao INSS e ao
FGTS, colocando-os a disposi¢ao para exame de qualquer cidadao;

lll. a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes,
se for o caso, da aplicacdo dos eventuais recursos, objeto de Termo de
Parceria, conforme previsto em regulamento;

IV. a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita conforme determina o paragrafo Unico do artigo 70 da
Constituicao Federal.

Capitulo VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 41 - O Regimento Interno, estabelecera as condigbes para a formalizacao
da participagao, como colaboradores, de pessoas fisicas e de pessoas juridicas
nao associadas, que desejam cooperar com a consecucdo das finalidades e
objetivos da entidade.

Artigo 42 - O presente estatuto podera ser reformado nos termos do artigo 21, e
entrara em vigor na data de seu registro no Cartério de Registro de Pessoas
Juridicas da Cidade e Comarca de Sao Carlos - SP.

Artigo 43 - A entidade sera dissolvida por decisdo da Assembléia Geral
extraordinaria, especialmente convocada para este fim, quando se tornar
impossivel a continuagao de suas atividades.

Artigo 44 - Em caso de dissolucdo ou extincdo, a entidade destinara o eventual
patriménio remanescente a entidade com fins congéneres, dotadas de mesma
personalidade juridica, com sede e atividades preponderantes no Estado de Sao
Paulo, preferencialmente no Municipio de ordem, e, caso inexistentes, a uma
entidade publica, conforme decidir a Assembléia Geral.

Sédo Carlos, 27 de setembro de 2007.

ROSELI TONETTI PEDRO LUCIANO COLENCI
Coordenador Geral OAB/SP 217.371
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